Муниципальное дошкольное образовательное учреждение

детский сад № 341 Дзержинского района г. Волгограда

Публичный доклад

г. Волгоград

2012г.

       Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад 

№ 341 основано в 1980 году.

В 1995 году передано в муниципальную собственность на основании постановления администрации Волгограда от 04.04.1995 г. № 290 как ясли-сад № 341 АО «Фирмы Машстрой», на базе которого приказом управления образования администрации Волгограда от 17.09.1996г. № 230 учреждено муниципальное дошкольное образовательное учреждение (ДОУ) детский сад № 341 общеразвивающего вида Дзержинского района г. Волгограда.

       Приказом департамента образования, спорта и молодежной политики администрации Волгограда от 16.04.2001г. № 255 муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 341 общеразвивающего вида Дзержинского района г.Волгограда переименовано в муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад общеразвивающего вида 

 № 341 Дзержинского района г. Волгограда.

      Приказом комитета по образованию администрации Волгограда от 12.04.2002г. № 338 муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 341 Дзержинского района г. Волгограда реорганизовано путем преобразования в муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 341 Дзержинского района г. Волгограда согласно передаточному акту и является его правопреемником.  

          МОУ детский сад № 341 находится по адресу:

                               400094, г. Волгоград, 

                               ул. Восточно-Казахстанская, 10а., тел. 58 –64 – 90.

Руководитель учреждения – заведующий Карпова Елена Вениаминовна.

       Дошкольное учреждение расположено в отдельно стоящем здании, выстроенном по типо​вому проекту. Проектная мощность 12 групп. С нового 2011 учебного года начинают функционировать 11 групп  для детей от 3 до 7 лет при пятидневной рабочей неделе и 12 часовым пребыванием детей.  

	№ группы
	Возраст детей
	Количество детей

	1
	4-5

	20

	2
	5-6
	25

	3
	3-4
	20

	4
	4-5
	20

	5
	6-7
	22

	6
	6-7
	22

	7
	5-6
	25

	8
	3-4
	20

	9
	3-4
	20

	10
	3-4
	25

	11
	4-5
	23


                                                             ИТОГО:                            242
       В структуре управления ДОУ № 341 используются формы государственно-общественного управления:  

- общее собрание трудового коллектива, 

- попечительский совет; 

- совет педагогов; 

- родительский комитет; 

- профсоюзный комитет. 

       В детском саду № 341 функционируют помещения:

· медицинский блок, в составе которого смотровой кабинет, процедурный кабинет, изоля​тор. 

· кабинет заведующего,

· кабинет зам. зав по АХЧ;

· методический кабинет;

· спортивный зал;
· музыкальный зал;
· актовый зал.

       На территории, принадлежащей детскому саду № 341, функционируют также групповые прогулочные площадки, асфальтированные для различных игр подвижного характера, транс​портно-пешеходная площадка для изучения правил дорожного движения, спортивная площадка, к сожалению, плохо осна​щенная необходимым оборудованием.

Организация образовательного процесса.

       Педагогический коллектив  состоит из 29 человек. Заведующий детским садом № 341 Карпова Е.В. имеет высшее педагогическое образова​ние, пер​вую квалификационную категорию. Старший воспитатель Золотых Н.Ю. имеет высшее пе​дагоги​че​ское образование. Из общего количества специа​листов в штате дошкольного учреждения: учитель - логопед,  музыкальный руководитель, ин​ст​руктор по физической культуре, педагог-психолог.

	Должность
	Всего работ​ников
	Из них имеют образование
	Квалификационная категория

	
	
	высшее
	обуч. в ВУЗе
	Ср. - специальное
	

	
	
	
	
	всего
	в т.ч. педагог.
	

	Заведующий
	1
	1
	
	
	
	I

	Ст. воспитатель

Педагог-психолог
	1

1
	1

1
	
	
	
	

	Муз. руководитель
	1
	
	
	1
	
	I

	Логопед
	2
	2
	
	
	
	высшая

	Инструктор по ФИЗО
	1
	1


	
	
	
	-

	Воспитатели
	22
	12
	3
	10
	10
	1(3),II(10), б/к (9)


Возрастной состав педагогического коллектива:

	До 25 лет
	25-29 лет
	30-49 лет
	50-54    
	55-59 лет
	Старше 60

	7
	8
	10                                                                                                                 
	1
	3
	

	24%
	27%
	35%
	3,5%
	10,5%
	


Статус педагогических работников по стажу следующий:

	Стаж работы
	Кол-во педагогов

	До 5 лет
	8 (27%)

	От 5 до 10 лет
	8 (27%)

	От 10 до 15 лет
	5 (17%)

	От 15 до 20 лет
	3 (10,5%)

	Свыше 20 лет
	5 (17%)



Курсовая  подготовка  проводится  в  соответствии с планом:

	Педагоги
	Кол-во
	%

	Курсы повышения квалификации

Всего:
	 5 педагогов
5
	17%

17%


Основные данные по количеству работников ДОУ

       На основании штатного расписания в детском саду утверждён штат в количестве 58 человек.

 SHAPE 



Организация учебно – воспитательного процесса

    Объём учебной нагрузки в течение недели определён в соответствии с санитарно-эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и организации режима работы ДОУ (СанПин 2.4.1.2660-10), а также инструктивно-методическим письмом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.03.2000 г. № 65/23-16.

В учебный план включены четыре направления, обеспечивающие познавательно-речевое, социально-личностное, художественно-эстетическое и физическое развитие детей. Каждому направлению соответствуют определённые образовательные области:

· познавательно-речевое направление – «Познание», «Коммуникация», «Чтение художественной литературы»;

· социально-личностное направление – «Социализация», «Труд», «Безопасность»;

· художественно-эстетическое направление – «Художественное творчество», «Музыка»;

· физическое направление-«Физическая культура», «Здоровье».
Учебный план МОУ д/с № 341  составлен в соответствии с основной общеобразовательной программой МДОУ и включает в себя следующие программы:

· Примерная основная общеобразовательная программа дошкольного образования «От рождения до школы» под ред.: Вераксы Н.Е., Комаровой Т.С., Васильевой М.А.
· Парциальные программы, дополняющие содержание образовательной деятельности и рекомендованные авторами основной программы.


Набор программ, выбранный педагогическим коллективом для построения педагогического процесса, представлен в приложении № 1.

Данный выбор программ обеспечивает целостность образовательной работы, и содействует эффективному решению проблемы преемственности при постепенном переходе из одной возрастной группы в другую. Содержание данных комплексных и парциальных программ способствует целостному развитию личности ребенка дошкольного возраста по основным направлениям(познавательно-речевое,социально-личностное,художественно-эстетическое и физическое развитие). С учетом данных направлений деятельности МДОУ и особенностями реализуемых программ, а также в соответствии с вышеперечисленными нормативными актами, составлен настоящий учебный план на 2011-2012 учебный год.
В учебном плане выделяется основная обязательная образовательная деятельность, обеспечивающая усвоение государственных образовательных стандартов.

Для каждой возрастной группы даны перечни занятий с учётом санитарных норм:
· с детьми от 3 до 4 лет   -10 занятий в неделю, продолжительностью  до 15 мин.  (из них – 3 физкультурных занятия  в соответствии с пунктом 13.5 СанПиН 2.4.1. 2660-10);

· с детьми от 4 до 5 лет   -10 занятий в неделю, продолжительностью до 20 мин.  (из них – 3 физкультурных занятия  в соответствии с пунктом 13.5 СанПиН 2.4.1. 2660-10);

· с детьми от 5 до 6 лет   -13 занятий в неделю, продолжительностью до 25 мин; (из них – 3 физкультурных занятия  в соответствии с пунктом 13.5 СанПиН 2.4.1. 2660-10) 

· с детьми от 6 до 7 лет   -14 занятий в неделю, продолжительностью до 30 мин. (из них – 3 физкультурных занятия  в соответствии с пунктом 13.5 СанПиН 2.4.1. 2660-10),

        Помимо этого,  образовательная деятельность  осуществляется в процессе организации  различных видов детской деятельности (игровой, коммуникативной, трудовой, познавательно-исследовательской, продуктивной,  музыкально-художественной, чтения), а также в ходе режимных моментов, в самостоятельной деятельности детей и во взаимодействии с семьями воспитанников ДОУ. 

Во всех группах различные формы работы с детьми организуются утром и во вторую половину дня (как по инвариантной, так и по вариативной частям учебного плана).

В первой половине дня в младших и средних группах непосредственно образовательная деятельность планируется не более двух раз, в группах старшего дошкольного возраста – не более трех. 

В группах детей старшего дошкольного возраста образовательная деятельность во второй половине дня планируется не чаще 2-х–3-х раз в неделю, преимущественно художественно-продуктивного или двигательного характера. Перерывы составляют не менее 10 минут. 

В середине непосредственно образовательной деятельности проводится физкультминутка, включающая упражнения на профилактику зрения, общей и мелкой моторики, снятие мышечной усталости (продолжительность 2-3 минуты).

В старших дошкольных группах допускается проведение некоторых компонентов непосредственно образовательной деятельности со всей группой с целью подготовки детей к школьным условиям обучения.

Образовательная деятельность по музыкальному развитию и физической культуре проводится со всей группой. Количество компонентов непосредственно образовательной деятельности и их продолжительность, время проведения соответствуют требованиям СанПиН 2.4.1.2660-10. Непосредственно образовательная деятельность, требующая повышенной познавательной активности и умственного напряжения детей, проводится в первую половину дня и в дни наиболее высокой работоспособности детей (вторник, среда). Для профилактики утомления непосредственно образовательная деятельность познавательной направленности чередуются непосредственно образовательной деятельностью художественно-эстетического направления.

Музыкальное развитие детей в МОУ осуществляет музыкальный руководитель, физическое развитие – инструктор по физической культуре.
В МОУ д/с № 341  функционирует логопедический пункт, целью которого является оказание помощи детям старшего дошкольного возраста, имеющими нарушения устной речи. Основной формой организации коррекционной работы логопедического пункта являются подгрупповая и индивидуальная образовательная деятельность, которую проводят учитель-логопед. В работе с детьми учителя-логопеды руководствуются «Программой воспитания и обучения детей с фонетико-фонематическим недоразвитием речи детей старшего дошкольного возраста» Т.Б.Филичевой, Г.В.Чиркиной. Образовательная деятельность проводится по подгруппам и индивидуально не менее 2-3 раз в неделю. Длительность составляет 10-15 минут. Подгрупповая и индивидуальная образовательная деятельность проводятся по расписанию учителя-логопеда. 

Педагог-психолог проводит психодиагностику детей, осуществляет коррекционно-развивающую деятельность, оказывает психолого-профилактическую и консультативную помощь родителям и педагогам МДОУ. В работе с детьми педагог-психолог использует программы и технологии: Н.В.Соколовской «Адаптация ребенка к условиям детского сада», К.Белой «Первые шаги», Л.Ф.Тихомировой «Психологическая готовность к школе», Е.К.Лютовой «Шпаргалка для взрослых», А.С. Ронькиной «Занятия психолога с детьми 2-4 лет в период адаптации к дошкольному учреждению», Е.М.Ермолаевой «Психологическая карта дошкольника», Т.Д. Абдурасуловой «Диагностика психологического развития детей среднего и старшего дошкольного возраста».

 С момента освоения инновационных программ и технологий в МДОУ ведется систематическая работа по апробации различных вариантов реализации содержания реализуемых программ по причине невозможности полного их усвоения в рамках организованных форм обучения, т.к. авторами программ рекомендовано большее количество форм образовательной деятельности, чем допускается требованиями СанПиН 2.4.1.2660-10.

В связи с вышеизложенным, а также с необходимостью использования имеющихся в МДОУ условий, в вариативную часть учебных планов групп введен компонент ДОУ (кружки), поэтому освоение части материала отдельных областей Программы: «Здоровье», «Безопасность», «Труд», «Социализация», «Чтение художественной литературы», «Художественное творчество» осуществляется в свободное от непосредственно образовательной деятельности время и в самостоятельной деятельности (см. пояснительные записки учебных планов групп). 

В середине учебного года (январь) для детей дошкольного возраста организуются недельные каникулы. В дни каникул организуется деятельность педагога с детьми эстетического и оздоровительного циклов. В летний период организуются подвижные и спортивные игры, праздники, экскурсии и т.д., увеличивается продолжительность прогулок.

Руководствуясь целями и задачами, определенными Уставом МОУ, Программой развития МОУ, учитывая интересы родителей и детей в дополнительных образовательных услугах, материально-техническую базу учреждения, возможности и желание педагогов, в вариативную часть учебного плана включены кружки: 

*интеллектуальная направленность «Предшкольная пора»;

*физкультурно-оздоровительная направленность «Active baby»;

*художественно-эстетическая направленность «Палитра», «Грация».

Программы, используемые в МОУ детском саду №341

	
	Наименование
	Кто использует

	Основная комплексная программа

	1.
	«От рождения до школы»/Н.Е.Вераксы, Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой. 2010г.
	2-е младшие группы (3-4г.):№3,8,9,10.

Средние группы(4-5л.):№1,4,11.

Старшие группы (5-6л.):№2,7.

Подготовительные группы(6-7л.):№5,6.

	Парциальные программы

	1.
	«Мы»/Н.Н.Кондратьевой. 2004г.
	Старшие группы (5-6л.):№2,7.

Подготовительные группы(6-7л.):№5,6.

	2.
	«Приобщение детей к истокам русской культуры»/О.Л.Князевой
	Старшие группы (5-6л.):№2,7.

Подготовительные группы(6-7л.):№5,6.

	3.
	«Основы безопасности детей дошкольного возраста»/Н.Н.Авдеевой
	Старшие группы (5-6л.):№2,7.

Подготовительные группы(6-7л.):№5,6.

	4.
	«Са-Фи-Дансе»/Ж.Е.Фирилевой
	Инструктор по физической культуре

	Программы по дополнительному образованию



	
	
Наименование
	Кто использует

	1.
	«Элементарное музицирование»/ Т.Э.Тютюнниковой
	Руководитель кружка «Грация»

	2.
	«Сюжетно-ролевая ритмическая гимнастика»/Н.А.Фоминой
	Руководитель кружка «Active baby»

	3.
	«Предшкольная пора»/Н.Ф.Виноградовой
	Руководитель кружка «Предшкольная пора»


        Материально- технические и медико – социальные условия пребывания детей в ДОУ обеспечивают высокий уровень охраны и укрепления их здоровья. 

Предметно - развивающая среда,  созданная в ДОУ, способствует всестороннему гармоничному развитию детей, обеспечению разнообразной деятельности дошкольников и сохранению психического и физического здоровья воспитанников. 

 Анализ материалов административного контроля в ДОУ позволяет отследить качественную, творческую работу воспитателей по ее формированию.  Результативности данной работы способствуют организуемые среди педагогов смотры, конкурсы.  

       В соответствии с «Программой развития ДОУ № 341»,  учитывая возрастные особенности детей, в группах оснащены  природные  зоны, которые  пополнены разнообразными коллекциями  с  учетом  регионального  компонента. В каждой группе имеются уголки по интересам. 
Динамика состояния здоровья воспитанников

       Оздоровительная работа в ДОУ проводится на основе нормативно – правовых документов:

- ФЗ № 52 «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения».

- СанПиН 2.4.1.1660-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных учреждений» и т.д.

       В ДОУ создан  комплекс гигиенических,  психолого-педагогических  и  физкультурно-оздоровительных  системных  мер,  обеспечивающих  ребенку  психическое и  физическое  благополучие,  комфортную  моральную  и  бытовую  среду  в  дошкольном  учреждении.

       Медицинский блок  включает в себя: кабинет врачебного осмотра,  процедурный кабинет, изолятор, и оснащен необходимым медицинским инструментарием и набором медикаментов. 

Медицинское обслуживание воспитанников проводится по трем  направлениям:  

- оздоровительная работа;  

- лечебно-профилактическая  работа;                                      

- организационно-методическая работа. 

Медицинским персоналом  на основе мониторинга проводится: 

- распределение детей по группам здоровья; 

- распределение детей по физическим группам; 

- выявление детей с хроническими заболеваниями. 

       Старшей медицинской сестрой дошкольного образовательного учреждения ведется учет и анализ общей заболеваемости воспитанников и заболеваемости детей и сотрудников. 

Сравнительный анализ заболеваемости детей

	год
	Показатель заболеваемости

на 1000
	Показатель заболеваемости

на 1

	2009
	15776
	15,8

	2010
	28875
	28,0

	2011    26588
	16


Сравнительный анализ заболеваемости сотрудников

	Уровень заболеваемости
	Количество

	Количество больничных листов сотрудников
	69

	Количество дней, пропущенных сотрудниками по больничным листам
	545

	Из них:

	Количество больничных листов по уходу за ребёнком
	33

	Количество дней, пропущенных сотрудниками по уходу за ребёнком
	220

	Количество больничных листов по заболеванию сотрудников
	36

	Количество дней, пропущенных сотрудниками по заболеванию
	325

	Количество больничных листов в категории бытовая травма
	1

	Количество дней по больничному листу бытовая травма
	2


Обеспечение безопасности. 

       В ДОУ созданы все необходимые условия для обеспечения безопасности воспитанников и сотрудников. Установлена тревожная кнопка для экстренных вызовов. Имеются инструкции, определяющие действия персонала и планы пожарной  эвакуации людей. Детский сад укомплектован необходимыми средствами противопожарной безопасности. 

       В детском саду систематически проводятся эвакуационные занятия, согласно утвержденным  планам, на которых  отрабатываются действия всех работников ДОУ и воспитанников на случай возникновения чрезвычайной ситуации. 

       В МОУ установлено видеонаблюдение на две камеры.

       С воспитанниками дошкольного учреждения в системе проводятся занятия по ОБЖ (используются формы проведения с учетом возрастных особенностей детей), игры  по охране здоровья и безопасности, направленные на воспитание у  детей сознательного отношения к своему здоровью и жизни. В каждой группе оборудованы уголки безопасности, в которых размещается информация для родителей о детских заболеваниях, мерах их предупреждения, профилактических мероприятиях по детскому дорожно-транспортному травматизму. Комиссией по охране труда составляются акты осмотра детских площадок, других помещений для работы с детьми, ежедневно ответственными лицами осуществляется контроль с целью своевременного устранения причин, несущих угрозу жизни и здоровью воспитанников и работников.

С сотрудниками, воспитанниками и родителями проводятся инструктажи по правилам безопасности.
Организация  питания 

       В  ходе  оперативных  проверок организации  питания и качества  пищи  фактов  несоответствия  нормам  и  правилам  СанПиН  не выявлено.  

 Рацион питания разнообразный, режим питания рациональный. Есть картотека блюд, технологические карты приготовления пищи, 10-дневное меню. Используется «С» витаминизация. Результаты по нормам питания отслеживаются ежедневно. 

       Медицинский персонал систематически осуществляет контроль над правильностью обработки продуктов,  закладкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи. Особенно тщательно контролирует правильность хранения и  реализации продуктов. 

Деятельность руководителя ДОУ по развитию учреждения. 

       Заведующим ДОУ совместно с коллективом определена перспектива развития учреждения с учетом социального заказа общества и спланирована работа в  «Программе развития» до 2012г. Определены подходы к функциям планирования, организации, контролю. В плане развития на 2010-2012гг. определена цель для каждого направления: «Что мы хотим изменить в содержании педагогического процесса? Какие результаты хотим получить при организации методической работы в ДОУ? Как изменить предметно - развивающую среду?». Гибкая система планирования позволяет вносить необходимую корректировку, оптимально осуществлять ее  с учетом предложений педагогов и родителей.  

       В соответствии с годовым планом ведется финансово-экономическая деятельность заведующего и организационная деятельность (формирование и исполнение  трудового распорядка дня, контроль и отчетность по выполнению нормативных документов всех уровней, проведение инструктажей, работа по награждению, производственные совещания, совещания административного совета при руководителе по контролируемым направлениям,  и т.д.). 

       В рамках работы по повышению квалификации сотрудников проводилось обучение и аттестация педагогов. 

       В 2011г.  существенно улучшилась  материально-техническая база ДОУ за счет бюджетных средств:
· выполнен ремонт 3-х групп и методического кабинета;
· выполнен ремонт спортивного, музыкального и актового залов;

· приобретена мебель, мягкий инвентарь, хоз. товары и посуда;
· установлено ограждение территории детского сада;

· заканчиваются работы по укреплению оврага.

· Приобретена и установлена вентиляция на пищеблоке на денежные средства  по распоряжению губернатора  по ходатайству депутата областной Думы Чувальского Н.Н. 

· Приобретена картофелечистка, электромясорубка и жарочный шкаф для пищеблока;

· Приобретено оборудование для спортивного и музыкального залов на денежные средства по ходатайству депутата городской думы Мурылева Г.В.

· Установлена пожарная сигнализация.

· Произведены работы по сносу и вывозу аварийно-опасных деревьев на территории МОУ детского сада.

· Установлены и заменены счетчики на энергоресурсы.

Во многом помогают внебюджетные средства:
· приобретены песочницы для групп на родительские пожертвования;
· по предписанию госпожнадзора приобретены планы эвакуации в соответствии с ГОСТОМ, и светильники на лампы;

· приобретены и установлены пожарные рукава и стволы в пожарных кранах;
· приобретены и установлены манометры и сопло в тепловой узел;
· выполнен ремонт лестничного марша.

       В дошкольном учреждении ведется мониторинг деятельности ДОУ, который охватывает все направления по воспитанию, образованию и обслуживанию детей. Результаты, зафиксированные в мониторинге, (анализ посещаемости, заболеваемости детей, уровень их развития по программным направлениям) позволяют сделать вывод, что коллектив сотрудников,  под руководством заведующего, обеспечивает в своей работе  полноценное, гармоничное развитие воспитанников, выполняет миссию детского сада. 

     Основные направления деятельности на 2012г.: 

· Дальнейшее совершенствование образовательной, развивающей, оздоровительной деятельности при участии родителей воспитанников и другой заинтересованной общественности; 

· Активная работа по привлечению внебюджетных средств при помощи  платных дополнительных образовательных услуг на базе детского сада; 

· Привлечение творческого потенциала педагогов, воспитанников и  родителей в воспитательно-образовательный процесс и использование различных видов сотрудничества с родителями через вовлечение их в совместную деятельность; 

· Непосредственное участие в конкурсах, методических объединениях, семинарах и других районных и городских мероприятиях, размещение информации о  детском саде в Интернете. 

Административный персонал


(2 человека)








Педагогический персонал


(28 человека)




















Технический персонал


( 28 человек)








